
４月 新入職員者　オリエンテーション

～ 【目的】 社会人としての態度を習得し組織の一員であることを理解します。

７月 【内容】 １．理念、太田グループ施設紹介、院内委員会、会議、

長期・短期計画、目標、他部署紹介

２．接遇研修（全体勉強会）

３．看護部の教育について

〔研修（院外教育スケジュール、プリセプターシップについて）等〕

４．薬剤の取り扱い（麻薬、抗がん剤等）

看護診断研修

１．看護診断と記録の方法を学ぶ

看護基礎技術研修 （到達目標シートを基本に！）

《プリセプターと業務を一緒にこなしながら施行》

Ⅰ．環境調整・食事・排泄・援助技術・輸液ポンプの安全な使用法、

検温、ケア、処置、吸引、導尿、口腔内ケア、経管栄養、ＣＶ，

静脈注射、採血、ＢＳ測定、輸血　等

Ⅱ．心電図、呼吸器ケア、モニター研修

Ⅲ．ＡＥＤ（救急時看護）

フィジカルアセスメント

８月 プリセプティー３ヶ月フォロー（交流会）　ＢＢＱ

９月 ・看護診断研修２（理解を深める）

～ ・受け持ち患者の看護課程を展開

３月 ・看護技術研修Ⅰ～Ⅲの振り返り

太田病院　看護新人院内研修プログラム（中途採用含）


